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Responsabilità sociale 

 

La Responsabilità Sociale d’impresa implica l’impegno di integrare nel proprio ciclo economico e finanziario una serie 

di nuovi concetti che coinvolgono la sfera della sostenibilità ambientale, dell’etica nelle operazioni commerciali e nelle 

interazioni con le parti interessate oltre all’integrità del proprio business e la responsabilità di prodotto. L’obiettivo 

della società è quello di intraprendere un percorso imprenditoriale sempre più sensibile alle dinamiche ambientali e 

sociali rendendo maggiormente efficiente l’utilizzo delle risorse, delle attività produttive e il coordinamento delle 

persone tra i vari dipartimenti aziendali. 

La notevole crescita della nostra società ci impone l’obbligo di promuovere sempre di più attività sostenibili e 

trasparenti in contesti di continua evoluzione. 

 

Bilancio di Sostenibilità 

 

Compagnia Siderurgica Spa è consapevole della crescente importanza dei temi legati alla sostenibilità e dell’impatto 

che esercita sul territorio e per questo il management ha deciso di intraprendere un percorso di sostenibilità 

finalizzato al miglioramento continuo nella gestione degli aspetti economici, ambientali e sociali. Per proseguire in 

questo percorso Compagnia Siderurgica si impegna, ad una rendicontazione puntuale delle attività svolte e degli 

obiettivi che intende raggiungere in futuro anche tramite la pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità. 

Il documento si pone l’obiettivo di creare consapevolezza e attenzione verso le sfide globali e la volontà di 

contribuire ad un futuro equo e sostenibile. 
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1. Lettera agli stakeholders 

 

Cari lettori, 

sono lieto di presentare il nostro primo bilancio di sostenibilità che analizza dati e performance relative all’anno 2023. 

Questo rapporto riflette il nostro impegno continuo verso pratiche aziendali responsabili e trasparenti, evidenziando 

i nostri progressi e le sfide affrontate nel perseguire gli obiettivi di sostenibilità. 

Il bilancio di sostenibilità illustra il nostro impatto ambientale, sociale ed economico nonché le iniziative in parte già 

intraprese ed in parte poste come obiettivo, per mitigare gli effetti negativi e massimizzare i benefici per la collettività. 

Siamo consapevoli dell’importanza di operare in modo sostenibile e ci impegniamo a migliorare le nostre 

performance affinché le generazioni future non abbiamo a risentire degli effetti negativi delle nostre azioni di oggi sul 

mondo di domani. 

Compagnia Siderurgica produce e distribuisce ricchezza contribuendo alla crescita economica del territorio in cui è 

insediata. Nel generare questi valori, non si esime dal preservarne altri che comprendono sia l’uso consapevole delle 

risorse, per questo il rinnovamento tecnologico rappresenta uno dei temi ricorrenti nella nostra gestione aziendale 

ma, non meno importante è la valorizzazione, il rispetto e la sicurezza delle persone che ogni giorno lavorano per 

offrire prodotti di qualità da offrire ai nostri Clienti. 

Compagnia Siderurgica ha chiuso l’esercizio 2023 realizzando un valore della produzione di oltre euro 52 milioni, 

grazie anche alla capacità di cogliere le opportunità offerte dal mercato. I dati occupazionali si rilevano costanti e le 

statistiche rappresentano una situazione di fidelizzazione dei dipendenti che consente all’azienda di avere 

professionalità in grado di soddisfare le esigenze della clientela.  

Compagnia Siderurgica ha come obiettivo quello di far crescere il proprio business attorno ai valori chiave in cui si 

riconosce: tradizione e innovazione, qualità, sicurezza, etica del lavoro. Nel nostro settore, dove operano realtà molto 

eterogenee per dimensioni e produzione, è importante rimanere al passo con l’innovazione tecnologica, che realizza 

non solo un miglioramento del prodotto dal punto di vista qualitativo ma anche una maggior tutela dell’ambiente, 

grazie a minori consumi ed immissioni ridotte, ma anche ad una maggior tutela delle persone. 

Coltivare le Risorse Umane è da sempre il filo conduttore che ha guidato la crescita di Compagnia Siderurgica, dove 

la formazione assume un ruolo chiave sia per quanto riguarda i nuovi assunti sia per il personale già inserito. In 

questo contesto si concretizza la collaborazione con il mondo della scuola, aderendo a percorsi di stage ed eventi 

per l’orientamento scolastico. Iniziative che servono sia per aiutare l’alternanza scuola lavoro ma anche per creare 

un futuro bacino da cui attingere forza lavoro. 

Ringrazio tutti coloro che lavorano in Compagnia Siderurgica con impegno e professionalità: condividendo obiettivi 

e valori, insieme, riusciremo a rendere sempre più grande, etica e con impatto ambientale ridotto la nostra Azienda.  

 

Il Presidente 

Roberto Spezzapria 

  

 

 

 

 

 



È possibile richiedere la versione integrale 
del documento all'indirizzo: 

info@compagniasiderurgica.com

You can request the full version 
of the document at:

info@compagniasiderurgica.com




