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“Consapevoli che la
sostenibilita nhon e

un traguardo, ma un
cammino continuo,
rinnoviamo il nostro
iImpegno a migliorare
ogni giorno, con lo
sguardo rlvolto al futuro”

Spezzapria - Presidente di Compagnia Siderurgica S.p.a
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Lettera agli Stakeholder

| ESRS 2 GOV 4, GRI 2-22

Rendicontazione di Sostenibilita

Gentili stakeholder,

con grande senso di responsabilita, vi presentiamo il Bilancio di Sostenibilita 2024
della nostra azienda. Questo documento rappresenta per noi non solo un resoconto
puntuale dei risultati raggiunti, ma anche un impegno concreto verso un modello in-

dustriale sempre piu sostenibile, innovativo e inclusivo.

[12024 e stato un anno di sfide globali, ma anche di importanti traguardi. In un settore
come quello metalmeccanico, storicamente legato a processi ad alta intensita ener-
getica e dirisorse, abbiamo scelto con determinazione di intraprendere un percorso
di trasformazione.

Abbiamo investito in tecnologie piu efficienti, ridotto le emissioni dei nostri impianti
e ottimizzato I'uso delle materie prime, adottando soluzioni di economia circolare e

sistemi di gestione ambientale certificati.

Nel corso dell’anno, abbiamo perseguito e raggiunto, la quasi totalita dei numerosi
obiettivi in ambito sociale, ambientale e di governance che ci eravamo prefissati, per
I'anno 2024, con il Bilancio ESG 2023 segnando un importante passo avanti nel nostro

percorso di sostenibilita.

Tra i risultati piu significativi conseguiti nel 2024, segnaliamo:

- l'ottenimento della certificazione ISO 45001 e 50001;

« il mantenimento delle certificazioni ISO 14001 e ISO 9001, a garanzia di una
gestione responsabile e orientata al miglioramento continuo;

- larealizzazione dell'impianto fotovoltaico, che rappresenta una concreta azione
per la riduzione dell'impatto ambientale;

- l'approfondimento delle indagini di near miss e incidenti, a testimonianza del
nostro impegno per la sicurezza sul lavoro;

« larevisione del GDPR e del Registro della privacy mantenendo I'adeguatezza
delle procedure all'assetto societario

- il consolidamento delle politiche di welfare aziendale, con il mantenimento delle
assicurazioni integrative sanitarie e infortuni;

- l'aggiornamento della normativa whistleblowing e la realizzazione di iniziative
formative su temi ESG e di etica d'impresa;

- il rafforzamento della governance con I'introduzione di criteri ESG nella
valutazione dei fornitori e 'obbligo di firma del Codice di Condotta;

- la diminuzione del rifiuto plastico legato al progetto dei distributori d’acqua che

risulta essere stato calcolato in 408 bottigliette risparmiate.
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Tuttavia, alcuni obiettivi non sono stati completati nei tempi previsti e sono stati po-
sticipati al 2025, tra cui:

- la formazione ESG estesa a tutti i dipendenti, che sara completata nei prossimi
mesi;

- l'estensione della formazione su temi affini al core business (es. whistleblowing),
anch’essa prevista nel piano formativo 2025;

- la valutazione della raccolta dell’acqua piovana che non & stata possibile causa

lavori di ampliamento sul fabbricato.

Dagli obiettivi prefissati e raggiunti si evince che abbiamo profuso il nostro impegno
non solo nella tutela delllambiente ma anche verso le persone e le comunita. Per
questo abbiamo rafforzato le politiche di sicurezza sul lavoro, promosso brevi percor-
si di formazione del nostro personale, mirate ad esigenze specifiche pervenute alla
direzione tramite un confronto continuo e costruttivo con le maestranze, e sostenuto

iniziative sociali nei territori in cui operiamo.

Siamo consapevoli che la sostenibilita sia un percorso continuo e sfidante, e per
questo motivo manteniamo alta I'attenzione sul miglioramento costante dei nostri
processi e delle nostre responsabilita verso I'ambiente, le persone e il contesto in cui

operiamo.

Questo Bilancio e frutto del contributo di tutti: dipendenti, partner, clienti, fornitori e
istituzioni. A ciascuno di voi va il nostro ringraziamento per la fiducia dimostrata e per

il ruolo che svolgete nel nostro percorso di crescita responsabile.
Buona lettura,
Roberto Spezzapria

Presidente di Compagnia Siderurgica S.p.a.
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